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et dar en kall och regnig dag ute och
Sture ar pa vag till sin forsta dag pa
jobbet. Sitt forsta riktiga jobb. Sture
hade som de flesta andra jobbat extra
nagra ar redan och bland annat
hunnit med att vara traslojdsvikarie.
Men nu var det annorlunda, Sture hade dntligen slutat
skolan och var en del av arbetslivet, pa riktigt.

Gammelmorfar Sture var 13 ar nér han slutade
skolan och borjade jobba. Han hade fatt jobb som buss-
konduktori en forort i Stockholm och hans jobb var dels
att sdlja biljetter men ocksa att sldnga av fulla resenarer
och bara hem dagskassan. Risken for skador och ran var
det ingen som funderade pa vid den tiden. Sture hade
tur for busschaufforen Bill var en schyst kille som ofta
stannade bussen och hjélpte till att slanga av stokiga
resendrer. Sture sjalv var bara en tvarhand hog och hade
inte mycket att sdtta emot ndr de stora killarna brakade.
Men forr i tiden tvingades man bli vuxen valdigt tidigt,
vare sig man ville det eller inte. Det gick bra for Sture
pa jobbet och hans karriar fortsatte, redan som 18-aring
dgde han sin forsta egna handelsbod.

Jag hor ofta chefer sucka over att deras unga per-
sonal inte tar det ansvar som de hade hoppats pa eller
att de unga i dag inte ar tillrackligt sjdlvgaende och
initiativrika. Men fragan dr om det verkligen beror
pa att de ar lata och inte vill? Hur ser det egentligen
ut for dagens unga? Har de haft forutsattningarna att
tidigt skaffa sig motsvarande yrkeslivserfarenhet som
Sture och aven jag haft?

Min egen yrkesbana borjade redan nar jag som
10-aring jobbade extra och klistrade frimarken pa
5 000 reklambrev till tandldkare. Nar jag gick i skolan
sa tjanade jag under manga ar extra pengar pa allt
mojligt som att sticka tréjor mot betalning, jobba i
kladbutik, godsmottagare pa fabrik, mekaniker pa en
verkstad och inom dldreomsorgen. Det gjorde att nar
jag fick mitt forsta fasta jobb sa hade jag redan mer dn
10 ars sommarjobbserfarenhet fran flera olika bran-
scher. Det ar fa unga i dag som har det nar de borjar
pa sitt forsta riktiga jobb.

Det ar inte lika enkelt som ung i dag att fa ett
sommarjobb. Unga far inte langre jobba med vad
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som helst, som vi gjorde nar vi var unga. I dag skulle
ingen utsétta ett 13-arigt barn for ranrisk eller slags-
mal. Tur ar vl det. Men i dag far man inte jobba med
mat eller pengar ndr man ar valdigt ung och man far
inte jobba vilka tider som helst. Att fa sommarjobb &r
en utmaning dven for dem med ett bra kontaktnat.
Effektivitetskraven har gjort att fa organisationer har
tid att ta emot praktikanter och sommarjobbare om
det inte dr absolut nddvéandigt. Har man tur kan man
fa nagra veckor pa sommaren, via kommunen.

Fragan dr om vi da verkligen kan forvanta oss att
en ung medarbetare ska forsta allt om arbetslivet, nédr
de far sitt forsta jobb? Kan vi ta for givet att de ska
forsta att man inte far ha pa sig vilka klader som helst,
att man inte far uppfora sig hur som helst eller att man
maste passa de tider som chefen satt upp. Allt detta
utan att nagon faktiskt har lart dem det.

En van till mig som ar arbetsrattsjurist uttryckte
det pa ett bra satt nar han sa “Manga unga har inte fatt
lara sig att en arbetsplats ar en arbetsplats,
dit du gar, gor ditt jobb och far betalt for
det. Men det ar faktiskt du som chef som
bestimmer hur det ska fungera pa din
arbetsplats och som anstédlld forvantas
man fo6lja dessa regler. De som anstaller
ungdomar dar detta dr deras forsta jobb,
maste vara beredda pa att lara upp dem
i hur det fungerar i arbetslivet. Det dr
ditt ansvar som chef. Men gor det direkt,
vdnta inte i tva ar.”

Sa vad behover du och dina aldre
kolleger ldra era yngre medarbetare om
arbetslivet? Vilka hemliga regler och kunskaper var
det egentligen som du larde dig pa dina forsta som-
marjobb? Forstar de unga vilka konsekvenserna blir
av att inte folja de regler som satts upp och inser de
att fortroende och frihet dr nagot som man fortjanar
genom att gora ett riktigt bra jobb. Om inte, ta ditt
ansvar och lar dem det. For vem skulle annars lara
dem allt det som Bill larde Sture i bussen, mellan
hallplatserna?

Dare to teach!
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