Alltid jobbigt saga
upp medarbetare

Jag har blivit erbjuden ett
jobbforatt géraen omor-
ganisation. Risken arattdet
innebar uppsagningar. Hur
sdger man upp manniskor
utan attkidnnasigusel?

. visar att vi &r empatiska ménniskor. Min
. egen erfarenhetav uppsigningar ir att
. hur du &n gor sd tycker medarbetarna #
i attman har gjort mer eller mindre fel.

i MED DET SAGT sé finns det sjilvklart
. saker som man bor tinka p4. Lalla
i neddragningar ska man tain ex-
. perter. Det handlar om hur man
Q‘%’a? *Tyvirr dr mitt svar pa din fra- ® viljer vilka personer som berérs,
Fh ga att man alltid kéinner sigusel | hur de ekonomiska villkoren for
som chefnir man siger upp folk. Jagser det | dem blir, hur uppsigningsmétet
som ett sunt tecken att man som cheftycker | bor g till och vilket stéd de far
detiir jobbigt att sigaupp medarbetare, Det © fran foretaget att hittanya arbeten.

Harduettdmnesom
Malin Trossing bor tadpp’?

Mejla din fraga mérkt "Chei
tillinkor

Under sjilva uppsigningsmaétet dr det

¢ viktigt att du &r vil forberedd och haller
i det vildigt kortfattat. Den formella

¢ information du vill delge ska du ocksa ge
- skriftligt. Manga slutar néimligen lyssna

¢ nir de fatt beskedet att de blir uppsag-

i da och minns inte allt som du dérefter

¢ berittar. Det 4r ocksa viktigt att du inte

blir for kiansloméissig. Du har just gjort
dem arbetslosa, de vill inte ha trost
av just dig. Daremot r det viktigt

. att efter motet ha uppféljning redan
dagen efter och héira hur de mar
och om det har dykt upp nigra

. fragor.@

Malm Trossmg,

ha a'“wﬁ% ferauppska
ledarskapshbi
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